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iKT234 - YONETIM VE ORGANIZASYON - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi - iktisat B&lim
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Problem ¢ozme, kritik diistinme, s6zIi ve yazili iletisim, ekip ve liderlik becerilerini agiga ¢ikarmak, « Yerel ve global ortamlarda isletme arag ve kavramlarini uygulamak, «
Karar vermede temel ve fonksiyonel isletme alanlarini btlinlestirmek, « Ahlaki deger ve davranislari, stirekli 6grenme ve profesyonel gelismeye bagliigi tesvik etmek, «
Kulttrel, irksal ve cinsiyet farkliliklar agisindan yeni anlayis ve degerlendirme bicimini kavratmak.

Dersin Igerigi

Bu ders yonetimin tanimini, tarihgesini, becerilerini, yénetim meslegi ve rolleri, yonetici 6zellikleri, yonetim teorileri, yonetim islevleri, modern yénetim teknikleri ve cagdas
orglt yapilarinin incelenmesini kapsar.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Yonetim ve Organizasyon, 21.Baski, M. Serif SIMSEK ve Adnan CELIK, Egitim Yayinevi, Konya 2019; isletme Y&neticiligi, 19.Baski, Tamer KOCEL, Beta Basim Yayim, 2023;
Ders Notlari, Projeksiyon Cihazi

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yoéntemleri

Sunum, Konu Anlatim, Tartisma, Beyin Firtinasi, Soru-Cevap
Ders icin Onerilen Diger Hususlar

Bilimsel Makaleler, Ornek Olaylar ve Yénetim Videolari

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilar

Bulunmamaktadir

Dersin Verilisi

Yiiz Yiize Ogretim

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Dr. Ogr. Uyesi Seher Ulu Ozpergin

Program Ciktisi

1. Orgiit ve ybnetim kuramlari ile uygulama arasindaki baglantilari anlayabilir.
2. Yonetim ve orgtle ilgili model ve yaklasimlari iliskilendirebilir.
3. Cesitli konularla bilimsel baglantilarin daha kolay ve saglikli kurulmasini saglayabilir.



Haftalik icerikler

Sira Hazirlik Bilgileri

1

10

11

12

13

14

15

Ders kitabinin ilgili
bélimleri ve 6gretim
Uyesinin ders notlari

Ders kitabinin ilgili
bélimleri ve 6gretim
liyesinin ders notlari

Ders kitabinin ilgili
bélimleri ve 6gretim
Uyesinin ders notlari

Ders kitabinin ilgili
bolimleri ve 6gretim
Gyesinin ders notlari

Ders kitabinin ilgili
boélimleri ve 6gretim
Uyesinin ders notlari

Ders kitabinin ilgili
bélimleri ve 6gretim
Uyesinin ders notlari

Ders kitabinin ilgili
bolimleri ve 6gretim
Uyesinin ders notlari

Ders kitabinin ilgili
bélimleri ve 6gretim
Uyesinin ders notlari

Ders kitabinin ilgili
bélimleri ve 6gretim
liyesinin ders notlari

Ders kitabinin ilgili
boélimleri ve 6gretim
Uyesinin ders notlari

Ders kitabinin ilgili
bolimleri ve 6gretim
Uyesinin ders notlari

Ders kitabinin ilgili
boélimleri ve 6gretim
Uyesinin ders notlari

Ders kitabinin ilgili
bélimleri ve 6gretim
Uyesinin ders notlari

Ders kitabinin ilgili
bolimleri ve 6gretim
Uyesinin ders notlari

Ders kitabinin ilgili
bélimleri ve 6gretim
Uyesinin ders notlari

Ogretim
Laboratuvar Metodlan
Konu

anlatimi ve
tartisma

Konu
anlatimi ve
tartisma

Konu
anlatimi ve
tartisma

Konu
anlatimi ve
tartisma

Konu
anlatimi ve
tartisma

Konu
anlatimi ve
tartisma

Konu
anlatimi ve
tartisma

Sinav

Konu
anlatimi ve
tartisma

Konu
anlatimi ve
tartisma

Konu
anlatimi ve
tartisma

Konu
anlatimi ve
tartisma

Konu
anlatimi ve
tartisma

Konu
anlatimi ve
tartisma

Konu
anlatimi ve
tartisma

Teorik Uygulama

Yénetim Kavrami, Yénetimin Ortaya Cikisl, Tarihteki Onemli Yénetim
Olaylari, Uygulamalari Ve Rol Modelleri (Politikacilar, is insanlari,
Komutanlar, Devlet Yoneticileri)

Yonetim Becerileri, Yonetim Meslegi, Yoneticinin Rolleri, Tlrk Yoneticileri
ve Profesyonel Yéneticinin Ozellikleri

Yonetim Teorileri-Klasik Yonetim Teorisi

Yonetim Teorileri-Neo Klasik Yonetim Teorisi

Yonetim Teorileri-Modern Yonetim Torileri

Yénetim islevleri-Planlama

Yénetim islevleri-Orgiitleme

Ara Sinav

Yénetim islevleri-Yoneltme, Koordinasyon ve Denetim

Modern Yonetim Teknikleri (Toplam Kalite Yonetimi, Benchmarking,
Degisim Muhendisligi)

Modern Yonetim Teknikleri (Dis Kaynaklardan Yararlanma, Z Teorisi,
Yalin Yonetim, Kiiciilme, Kurumsal Yonetim)

Cagdas Organizasyon Yapilari (Matriks Organizasyon, Sebeke
Organizasyon)

Cagdas Organizasyon Yapilari (Ogrenen Organizasyon ve Sanal
Organizasyon)

Cagdas Organizasyon Yapilari (Sifir Hiyerarsi, Yonca Organizasyon, Yalin
Organizasyon, Sinirsiz Organizasyon)

Genel Degerlendirme



s Yukleri

Aktiviteler Sayisi Siiresi (saat)
Vize 1 1,00
Derse Katihm 14 3,00
Final 1 1,00
Teorik Ders Anlatim 14 3,00
Ders Oncesi Bireysel Calisma 14 1,00
Ders Sonrasi Bireysel Calisma 14 1,00
Ara Sinav Hazirlik 1 3,00
Final Sinavi Hazirlik 1 3,00

Degerlendirme

Aktiviteler
Vize

Final

Agirhgi (%)
40,00
60,00

iktisat Bolimi / IKTISAT X Ogrenme Ciktisi iligkisi
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iktisadi konularda temel kavramlar ve ekonomik géstergeler hakkinda bilgilere sahiptir.
Bireyler, piyasalar ve Ulkeler arasindaki ekonomik iliskilerin isleyis kurallarina dair temel bilgilere sahiptir
iktisat biliminde yasanan déntstimlerin nedenleri ve sonuglari hakkinda temel bilgilere sahiptir.

Bir ekonomideki karar birimlerinin, tiketicilerin ve firmalarin, nasil karar aldiklari ve piyasada birbirlerini nasil etkilediklerini analiz edebilmek
icin gerekli bilgilere kuramsal ve uygulama diizeyinde sahiptir.

iktisada egemen olan ilkeler isiginda, iktisat politikalarinin isletmeler ve bireyler bakimindan etkilerini agiklayabilme becerisine sahiptir.
iktisat politikalarinin etkilerini inceleyebilme ve uygulanan politikalari analiz edebilme becerisine sahiptir.

Para, Banka ve Finansal sistemin temel 6geleri ve bu 6gelerin isleyislerini yorumlama becerisine sahiptir.

Ekonomiye iliskin sayisal verilerle calisabilme, istatistiksel veri analizi ile ilgili araclari kullanabilme becerisine sahiptir.

iktisadi teoriden hareketle giincel ekonomik olaylari sosyolojik bir bakig agisiyla yorumlayabilme becerisine sahiptir.

iktisadi teorileri sayisal olarak modelleme becerisine sahiptir.

iktisadi degiskenleri tanimlayabilme ve degiskenler arasindaki iliskiler yorumlayabilme becerisine sahiptir.

Bir arastirmada uygulamasi gereken asamalari bilme ve bilimsel arastirma yapabilme yetkinligine sahiptir.

iktisadi konularda edindigi bilgi ve becerileri yazil, sézlii ve gérsel araclar kullanarak aktarir.

Duinya kulturlerine agik, farkli inang, dustince ve yasam bicimlerine saygili, bilimsel dustince gercevesinde bilgiyi sorgulama yetkinligine
sahiptir.

Farkli disiplinlerden olusmus takimlar icerisinde is gorebilme ve inisiyatif alabilme, 6nderlik edebilme yetkinliklerine sahip olur.

Sektor ve makroekonomi bazinda ekonomiyi degerlendiren rapor hazirlama donanimina sahip olur.



P.C.17:

P.C.18:

P.C.19:
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P.C.29:
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Cevre bilinciyle strdrdlebilir blytime ve kalkinmanin énemini kavrar.

Profesyonel ve etik sorumluluklarin bilincinde olarak kiiresel ekonomik gelismelerin gerektirdigi bilgi ve becerilerini yenileyebilme
yetkinligine sahip olur.

is hayatinda karsilagilan hukuksal sorunlarda hakkinda coziim gelistirebilme yetenegi kazanir.
Hem temel hem de alani ile ilgili Bilgi ve iletisim Teknolojileri ile yaziimlari ileri diizeyde kullanir.

Disiplin ici ve disiplinler arasi takimlarla calisma; yenilik ve degisime acik, girisimci yasam boyu 6grenme davranisi kazanmay; liderlik
ozelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla elestirel ve analitik iletisim kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olur.

S6zIU ve yazil etkin iletisim kurar; bir yabana dili en az. Avrupa Dil Portfoyti B1 genel diizeyinde kullanir.
Hem temel hem de alant ile ilgili teorik ve/veya pratik yabanci dil bilgisine sahip olur.
Resim, miizik, tiyatro ve sinema gibi sanatsal aktiviteler ile beden egitimi konularinda teorik ve/veya pratik bilgiye sahip olur.

Kamu ve &zel kesimde karsilagilan insan kaynaklari yénetimi uygulamalari kapsaminda yer alan; is analizi, insan kaynaklari temini ve secimi
ile kariyer ve performans degerlendirme ve Ucretlendirme gibi konularda ileri diizeyde bilgi sahibi olur ve calisma yasaminda bunlardan
yararlanir.

Disiplin ici ve disiplinler arasi takimlarla calisma; yenilik ve degisime acik, girisimci yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik
ozelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla elestirel ve analitik iletisim kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olur.

Sermaye piyasalari ile yeni finansal teknikler konusunda bilgi sahibi olarak piyasalardaki gelismeleri anlar, takip eder ve yorumlar.

isletme yonetimi, stratejik yonetim, insan kaynaklari yénetimi, érgiitsel davranis, girisimcilik ve etik konusundaki siirecler, teoriler ve
kavramlari aciklayabilme ve analiz edebilme becerisine sahip olur.

Muhasebenin isletmeler agisindan énemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, isletmelerin mali ve finansal rasyo ve tablolar hakkinda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilmelerini saglar.

Maliyet muhasebesinin temel ilke ve tekniklerini kavrar ve tek dizen hesap planindaki maliyet hesaplari hakkinda bilgi sahibi olur.
Orgiit ve ydnetim kuramlari ile uygulama arasindaki baglantilari anlayabilir.
Yonetim ve orgutle ilgili model ve yaklasimlari iliskilendirebilir.

Cesitli konularla bilimsel baglantilarin daha kolay ve saglikli kurulmasini saglayabilir.
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